STATUT
NIEPUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
SZKOLA BEZ GRANIC SWINOUJSCIE

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

1. Na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2024 1. poz. 737, z pdzn. zm.) osoba prowadzgca nadaje statut Niepublicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Szkota Granic Swinoujscie, zwanej dalej ,.szkota”.

2. Szkota jest niepublicznym czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym.

3. Osobg prowadzaca jest osoba prawna Szkota Bez Granic Swinoujscie Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Swinoujéciu (72-600), przy ul. Bohaterow Wrzesnia 71/72.

5. Siedziba osoby prowadzacej miesci si¢ w Warszawie (02-675), przy ul. Wotoskiej 16 lok.
1.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodnio-Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje w szczegolnosci cele okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego.

2. Celami szkoty sa:

1) wspieranie uczniow w ich rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
fizycznym, z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych oraz sytuacji zyciowej;

2) zapewnianie uczniom bezpiecznych warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbg¢dnych do przystgpienia do egzaminu maturalnego oraz do kontynuowania nauki
na studiach wyzszych;

3) przygotowanie uczniow do aktywnego i odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie
demokratycznym, kierujacym si¢ zasadami solidarno$ci, wolnosci, sprawiedliwosci i
poszanowania praw cztowieka;

4) ksztaltowanie postawy ciekawos$ci poznawczej, otwartosci, przedsigbiorczosci oraz
gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie;

5) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyborow $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j;

6) rozwijanie samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢ 1 umiejetnos¢ wspodlpracy;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich
potrzeb.

§3

Do zadan szkoly nalezy:



1) zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego, zgodnie z ich potencjalem i potrzebami;

2) wspieranie spontaniczno$ci oraz twoérczej aktywnosci ucznidw jako drogi do
ksztaltowania indywidualnych cech osobowosci;

3) ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do procesu uczenia si¢ oraz rozwijanie
motywacji wewnetrznej i ciekawos$ci poznawczej;

4) rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego myslenia i dzialania, a takze wspolpracy,
komunikacji i odpowiedzialnosci za wspdlnotg;

5) stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
ksztattowanie postawy obywatelskiej;

6) wspieranie kreatywnos$ci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

7) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego oraz do kontynuowania nauki na
wyzszych etapach edukacyjnych, zgodnie z ich aspiracjami;

8) przygotowanie uczniow do zycia we wspotczesnym $wiecie oraz do $wiadomego
ksztaltowania wlasnej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

§4

Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego;

2) opracowanie i wdrazanie szkolnego zestawu programoOw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizacj¢ procesu nauczania i wychowania w sposob uwzgledniajacy indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) stosowanie nowoczesnych i zréznicowanych metod oraz form pracy dydaktyczno-
wychowawczej sprzyjajacych aktywnosci, samodzielnosci 1 tworczosci ucznidéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich
potrzeb;

6) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, kot zainteresowan, projektow edukacyjnych oraz
innych form wspierajacych rozwoj uczniow;

7) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego oraz wspieranie ich w planowaniu
dalszej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej;

8) inspirowanie i wspieranie ucznidow w podejmowaniu dzialan na rzecz spotecznosci
szkolnej 1 lokalnej;

9) wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi,
pracodawcami oraz organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, w kraju i za granica,
w celu wspierania rozwoju ucznidw i podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

10) korzystanie ze wsparcia zakladow pracy oraz organizacji, w tym organizacji pozytku
publicznego, na zasadach uzgodnionych z tymi podmiotami.

W celu realizacji zadan szkola zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i

higieny, w szczego6lno$ci przez:

1) sprawowanie wlasciwej opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



2) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow podczas wycieczek, wyjs¢ lub wyjazdoéw
szkolnych;

3) przeprowadzanie okresowych przegladéw stanu technicznego budynku i jego
wyposazenia,

4) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

5) pehienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

6) organizowanie zaje¢ dodatkowych dostosowanych do potrzeb ucznidw w ramach
zagospodarowania czasu wolnego.

§5

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga skorzystaé uczniowie, rodzice 1
nauczyciele.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§7

1.

Dyrektora powoluje i odwoluje osoba prowadzaca.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego, podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego i statutem szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) organizowanie procesu ksztalcenia i wychowania w sposdb zapewniajacy uczniom
mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju 1 osiggania sukceséw edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

5) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu ucznidéw 1 pracownikéw w szkole, w tym opracowanie i wdrazanie procedur
bezpieczenstwa oraz nadzor nad ich przestrzeganiem,;
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6) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz specjalistycznego wsparcia, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

7) prowadzenie polityki kadrowej szkoty, w szczegdlnosci zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow, przydzielanie im zadan shuzbowych oraz
wspieranie ich w realizacji obowiazkows;

8) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania szkoty, w tym ustalanie
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz czuwanie nad efektywnym wykorzystaniem czasu
pracy nauczycieli i uczniow;

9) wspotdzialanie z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym w
zakresie realizacji celow i zadan szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

. W przypadku gdy Dyrektor nie posiada kwalifikacji do sprawowania nadzoru

pedagogicznego, zadanie to — za zgoda osoby prowadzacej — moze zostaé powierzone
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§8

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, po uzyskaniu zgody osoby

prowadzacej.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

Zakres zadan Wicedyrektora okresla Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia zgodnie
z przypisanymi kompetencjami.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony

przez Dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniowanie w szczegdlnosci:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,
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d) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny oraz inne
osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub na wniosek czionkoéw
tej Rady.

§10

. Koordynatorem wspoéltdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
wlasnych kompetencji i koordynuje biezaca wspotprace 1 wymiang informacji mi¢dzy
organami szkoty.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga osoba prowadzaca lub Dyrektor.
Sprawy sporne mi¢dzy nauczycielami i pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor.
Sprawy sporne migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca ucznia w
porozumieniu z Dyrektorem.
Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§11

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu roboczym

wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca, z uwzglednieniem przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, okreslonych w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

W przypadku gdy pierwszy dzien wrzesnia przypada w piatek albo sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien.

W klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w
ostatni pigtek kwietnia.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym odbywa si¢ na
podstawie tygodniowego rozkladu zajec¢ oraz planu pracy szkoty.

§12

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
Oddziat pozostaje pod opieka nauczyciela wychowawcy, zwanego dalej ,,wychowawca”.

§13

. Podstawowa forma dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa obowigzkowe zajgcia

edukacyjne.



10.

11.

12.

13.

14.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut, przy zachowaniu tygodniowego rozkladu zajec.

. W szczegdlnych sytuacjach, takich jak realizacja zaje¢ w blokach tematycznych,

programach autorskich, eksperymentach dydaktycznych lub projektach edukacyjnych,
dopuszcza si¢ ustalenie innej dlugosci trwania zajec i przerw, za zgoda Dyrektora.
Tygodniowy rozktad zajg¢ ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego dokumentu
organizacyjnego, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

W przypadku matej liczby uczniéw dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.
Liczebno$¢ grup, w ktorych organizowane sg zajecia edukacyjne, uzalezniona jest od
warunkow techniczno-organizacyjnych szkoty oraz specyfiki poszczeg6lnych zajec.
Wybrane zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢
prowadzone w formie wycieczek, wyjs¢ lub wyjazdow.

Organizacja wycieczek, wyjs¢ lub wyjazdow uwzglednia mozliwosci finansowe szkoty
oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do platformy e-learningowej wspomagajacej realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

W celu realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, szkota organizuje
nauczanie wybranych przedmiotow w zakresie rozszerzonym.

Lista przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, dost¢pnych do wyboru w
danym roku szkolnym, jest oglaszana przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca lutego roku
poprzedzajacego rozpoczecie danego etapu edukacyjnego.

Uczen dokonuje wyboru przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym zgodnie z
oferta edukacyjng szkoty, z uwzglednieniem predyspozycji, zainteresowan oraz planow
edukacyjno-zawodowych.

Uczen ma prawo do zmiany wybranych przedmiotdéw nauczanych w zakresie
rozszerzonym, nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkola, zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe.

§ 14

Szkota realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, wspierajace uczniow w
planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w formie zaje¢ grupowych, konsultacji
indywidualnych, warsztatow, spotkan z przedstawicielami zawodow oraz wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

§15

. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;



2) wysokiej albo zbyt niskiej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢ organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia:

1) prowadzenie zaje¢ synchronicznych w czasie rzeczywistym, oraz asynchronicznych z
materiatow udostepnionych uczniowi do samodzielnego wykonania;

2) ustalenie tygodniowego harmonogramu zaj¢¢ zdalnych dla kazdego oddziatu,
przesytanego rodzicom i uczniom przez dziennik elektroniczny;

3) zapewnienie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitora ekranowego i bez jego
uzycia, z uwzglednieniem higieny pracy ucznia;

4) mozliwos¢ dostosowania form 1 tresci zaje¢ do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych oraz warunkow domowych ucznia.

W celu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odleglosc

nauczyciele wykorzystuja:

1) dziennik elektroniczny jako podstawowe narzedzie komunikacji i dokumentowania;

2) e-mail, komunikatory, platformy edukacyjne Microsoft Teams, Google Classroom,
Zoom, Google Meet, w zalezno$ci od mozliwosci technicznych szkoty 1 uczniow;

3) telefon oraz poczte tradycyjng — w przypadku trudnosci z dostgpem do Internetu.

Materiaty dydaktyczne przygotowywane przez nauczycieli udostgpnia si¢ uczniom i

rodzicom:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) jako linki do zasobow edukacyjnych, platform interaktywnych lub filmow;

3) w postaci zalacznikdw z materiatami tekstowymi, graficznymi lub multimedialnymi;

4) w formie papierowej, jezeli uczen nie ma mozliwosci korzystania z materialow
cyfrowych.

. Uczestnictwo ucznia w zajeciach z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na

odlegtos¢ potwierdza si¢ przez:

1) obecnos¢ na zajeciach online prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) aktywnos$¢ na platformie edukacyjnej lub w dzienniku elektronicznym;

3) terminowe wykonywanie i odsytanie zadan zleconych przez nauczyciela;

4) kontakt ucznia lub rodzica z nauczycielem potwierdzajacy udziat w zajeciach.

. Nauczyciel dokumentuje frekwencje 1 aktywno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym. W

przypadku braku kontaktu z uczniem lub nieodsytania prac, informuje o tym rodzicoéw za

posrednictwem dostepnych srodkéw komunikacji.

Rodzice s3 zobowigzani do:

1) regularnego logowania si¢ do dziennika elektronicznego;

2) odbierania wiadomosci od nauczycieli 1 Dyrektora;

3) wspierania dziecka w organizacji pracy w domu;



4) zglaszania nauczycielowi lub Dyrektorowi wszelkich probleméw technicznych, ktore
uniemozliwiajg realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ — w celu ustalenia alternatywnego sposobu dostarczania materiatéw
edukacyjnych.

W celu poszanowania prywatno$ci ucznia:

1) nie wymaga si¢ od uczniow wiaczania kamer podczas zaj¢¢ online, o ile nie jest to
niezbedne dla osiagniecia celow dydaktycznych;

2) zabrania si¢ nagrywania zaje¢ bez zgody nauczyciela i uczniow;

3) informacje o postepach ucznia przekazywane sg wylacznie jego rodzicom.

§16
Szkota prowadzi biblioteke.

. Zasady dzialania biblioteki okresla regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora.

Rozdziat 5
Zasady rekrutacji

§17

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest spetnienie lacznie nastgpujacych czynnosci:

1) wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego;

2) pozytywne przejscie testu rekrutacyjnego przez ucznia i rodzicow albo wykonanie
innych dzialan majacych na celu oceng¢ gotowos$ci ucznia oraz jego rodzicow do
podjecia nauki w szkole;

3) przedstawienie:

a) $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej — w przypadku uczniow klas
pierwszych liceum,

b) $wiadectwa promocyjnego z poprzedniej klasy — w przypadku uczniow
kontynuujacych nauke;

4) zawarcie umowy cywilno-prawne;j.

. W przypadku ujawnienia w toku postepowania rekrutacyjnego okoliczno$ci wskazujacych

na wysokie prawdopodobienstwo nieharmonijnej wspolpracy migdzy szkotg a rodzicami
ucznia, szkota zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia ucznia.
Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkolty podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikow nieb¢dacych nauczycielami

§18

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami, zwani dalej
,pracownikami”.

Pracownicy szkoty majg prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej;

2) rzetelnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy;

3) uczestniczenia w zyciu szkoly;

4) dbania o swoj rozw¢j zawodowy;



5) godnego wynagrodzenia.

Do zadan pracownika szkoty nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw oraz postanowien statutu;

2) realizowanie powierzonych obowiazkéw zapewniajacych sprawne funkcjonowanie
szkoty;

3) poszanowanie godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci osobistej pozostatych
pracownikow i uczniéw szkoty;

4) przestrzeganie  przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny oraz = przepisOw
przeciwpozarowych;

5) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdw oraz organizacje pracy pracownikow ustala Dyrektor w

umowach zawartych z pracownikami.

§19

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony zycia i zdrowia;

2) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i
pozalekcyjnych;

3) realizacja programOw nauczania zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
1 planem pracy szkoty;

4) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw edukacyjnych uczniow;

5) ksztaltowanie postaw etycznych i1 wartosciowych wzorcoéw spotecznych;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do aktywnego i1 tworczego uczestnictwa w procesie
edukacyjnym;

7) stosowanie metod 1 form pracy wspierajagcych wszechstronny rozwoj ucznia, w tym jego
zdolnosci 1 zainteresowania;

8) indywidualizacja  procesu dydaktyczno-wychowawczego z  uwzglednieniem
mozliwosci uczniow;

9) udzielanie uczniom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych;

10) obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie uczniéw, zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

11) promowanie zdrowego stylu zycia;

12) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej;

13)dbatos¢ o stan i1 wiasciwe wykorzystanie pomocy dydaktycznych oraz sprzetu
szkolnego;

14) potwierdzanie obecno$ci w pracy przez wpis tematu lekcji do dziennika;

15) sprawdzanie i realizowanie przydzielonych zastepstw oraz ich dokumentowanie;

16) pelnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem lub w zastepstwie za nieobecnych
nauczycieli;

17) zgltaszanie planowanych wyj$¢ z oddziatem co najmniej dzien wczesniej;

18) regularne sprawdzanie dziennika elektronicznego i odpowiadanie niezwlocznie na
wiadomosci;



19) aktywny udzial w Zyciu szkoty, wspolitworzenie inicjatyw oraz wspieranie innych
nauczycieli;

20) holistyczne podejscie do ksztalcenia ucznia, wykraczajace poza nauczany przedmiot;

21) wykonywanie polecen Dyrektora.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku i ochrony godno$ci osobistej ze strony ucznidow, rodzicoOw i pracownikow;

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, z poszanowaniem godnosci innych osob;

3) wyboru metod i form pracy dydaktycznej zgodnych z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego;

4) doboru podrecznikow;

5) uczestnictwa w planowaniu pracy szkoty;

6) realizacji dziatan innowacyjnych w kazdej sferze zycia szkolnego;

7) kontynuowania ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego zgodnie =z wlasnymi
zainteresowaniami.

3. W celu zapewnienia cigglej opieki nad uczniami przed lekcjami, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

§20

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) tworzenie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi ucznia, jego uczeniu si¢ oraz
przygotowaniu do Zycia w spoleczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia — rozpoznawanie
mocnych i stabych stron oraz ich wykorzystanie w procesie wychowawczym;

3) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;

4) wspolpracowanie ze specjalistami w celu zapewnienia pomocy uczniom;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
oddziatu 1 szkoty;

6) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) ustalanie tematow 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

8) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

9) diagnozowanie trudnosci edukacyjnych i emocjonalnych oraz planowanie wspolnych
dziatan wspierajacych;

10) inicjowanie pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce, monitorowanie udzialu w
zajeciach wyrdwnawczych,;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postgpach,
trudnosciach i1 zachowaniu uczniow;

12) wlaczanie rodzicow w zycie oddziatu i szkoty;

13) prowadzenie dziatan propagujacych kultur¢ pedagogiczng wérod rodzicow;

14) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale oraz
miedzy uczniami a cztonkami spotecznosci szkolnej;

15) inspirowanie i1 wspieranie dziatan zespotowych uczniow;

16) ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspotpracy w oddziale;



17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
18) systematyczne wykonywanie obowigzkow administracyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem oddziatu.
§21

1. Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
dostosowanych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci rozwojowych;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli Ww rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

2. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz wigczania uczniéw do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznos$ci szkolnej;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych w odniesieniu do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie o
niepetnosprawnosci;

3) uczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET);

4) udzielanie rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie wspierania rozwoju i procesu
edukacyjnego ucznia.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§22

W szkole prowadzi si¢ ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
ich zachowania, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz niniejszym
statutem.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania, w tym réwniez z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie.

§23

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow o:

1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane jako:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne i koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie oceny zawiera informacje, co uczen

wykonal poprawnie, co wymaga poprawy, oraz jakie dziatania powinien podja¢ w dalszej
nauce.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminow klasyfikacyjnych;

2) egzaminow poprawkowych;

3) procedury zgloszenia zastrzezen co do wystawionej oceny;

4) oceniania ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, dokumentacja oceniania, oraz uzasadnienia ocen sg
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
podczas konsultacji, na ich wniosek.

Klasyfikacja $rodroczna polega na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele tych
zajec.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizacji pracy z uczniem oraz do dostosowania
wymagan edukacyjnych do jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych — na podstawie stosownych orzeczen lub opinii.

Szkota prowadzi systematyczne 1 rzetelne informowanie rodzicéw o:

1) postepach ucznia w nauce;

2) trudnosciach w opanowywaniu tre§ci programowych;

3) problemach wychowawczych i trudnos$ciach w funkcjonowaniu spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnieniach i potencjale rozwojowym ucznia.

Informowanie rodzicow odbywa si¢ w szczeg6lnosci przez:

1) zebrania organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym:;

2) indywidualne spotkania z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotow;

3) konsultacje;

4) wpisy w dzienniku elektronicznym.



§ 24

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne z poszczegodlnych przedmiotow ustalane sg w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
2. Skala stopni biezagcych moze by¢ poszerzona przez nauczyciela o ,,+” (plus) lub ,,-”
(minus).
3. Srodroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest w stopniach wedlug nastepujace;
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 25

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz znacznie wykracza poza jej wymagania,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponujac rozwigzania nietypowe i oryginalne,

d) osigga znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych przedsigwzigciach, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

e) jest laureatem konkursow przedmiotowych,

f) wykonuje zadania dodatkowe oznaczone ,,*” w pracach pisemnych, prezentujac
poziom wykraczajacy poza zakres wymagan;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne oraz potrafi zastosowac posiadang wiedze w
nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:



4)

5)

6)

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie przekraczajacym wymagania
podstawowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, co
umozliwia rozumienie relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie umozliwiajacym dalsze uczenie si¢
danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego niezbedne do dalszego
uczenia si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje — czesto z pomocg nauczyciela — proste, typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego w stopniu minimalnym,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ najprostszych zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
rébwniez przy pomocy nauczyciela, co uniemozliwia dalsze opanowanie tresci
programowych.

Szczegotowe kryteria oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 na
poszczegbdlnych poziomach nauczania opracowuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Kryteria te wynikaja z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego danego przedmiotu.

§ 26

Srdédroczna i1 roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych;
postawe spoteczna 1 kulture osobista;

relacje ucznia z rowiesnikami i dorostymi;

dbatos¢ o wspodlne dobro i bezpieczenstwo.

Oceng wyjsciowag zachowania jest ocena dobra.
Wymagania szczegoétowe dla poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zachowania sa

nastepujace:

1)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest punktualny i zawsze
przygotowany do zaj¢é,

b) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem wobec wszystkich cztonkdéw spolecznosci
szkolne;j,

c) chetnie pomaga innym, wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz oddziatu i
szkoty,

d) aktywnie uczestniczy w Zyciu spotecznym,



2)

3)

4)

5)

6)

e)
f)

dba o estetyke otoczenia i bezpieczenstwo swoje oraz innych,
nie otrzymat zadnych uwag wychowawczych ani kar;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

rzetelnie 1 systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

zachowuje si¢ kulturalnie, odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych,
angazuje si¢ w zycie oddziatu i szkoly, ch¢tnie wspotpracuje z innymi,

respektuje zasady bezpieczenstwa i dba o wspolne mienie,

moze sporadycznie otrzyma¢ uwage o niewielkim znaczeniu, ale wyciaga z niej
wnioski 1 zmienia postawe;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)

w wiekszosci przypadkow wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

przejawia kulture osobistg, cho¢ moze sporadycznie narusza¢ normy spoteczne,
utrzymuje poprawne relacje z rowiesnikami 1 nauczycielami,

nie unika odpowiedzialnosci, ale wykazuje ograniczong inicjatywe w dzialaniach na
rzecz spotecznosci szkolne;,

moze mie¢ kilka uwag wychowawczych, ktére jednak nie dotycza powaznych
naruszen regulaminu,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

nieregularnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.

zachowuje si¢ zgodnie z zasadami w obecno$ci nauczycieli, ale zdarza si¢, ze
narusza normy spoteczne,

relacje z rowiesnikami moga by¢ napigte lub konfliktowe,

nie angazuje si¢ w dzialania na rzecz oddziatu lub szkoty,

otrzymal kilkukrotnie uwagi za zachowanie, ktoére wymagato interwencji
wychowawczej;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

cze¢sto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, unika pracy i nie przygotowuje
si¢ do zajec,

prezentuje postawe lekcewazaca wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
przejawia negatywna postawe spoteczna,

bywa inicjatorem konfliktow lub uczestniczy w dzialaniach zagrazajacych
bezpieczenstwu,

otrzymat liczne uwagi wychowawcze oraz $rodki dyscyplinujace;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

razagco 1 uporczywie narusza obowigzki szkolne oraz zasady wspoélzycia
spolecznego,

nie reaguje na upomnienia, ignoruje polecenia nauczycieli, niszczy mienie,
wykazuje agresje stowng lub fizyczng wobec innych ucznioéw lub dorostych,

jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub innych,

otrzymat liczne i powazne kary wychowawcze, a podejmowane przez szkote srodki
zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

§27



Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow odbywa si¢ w rdznych formach,

dostosowanych do specyfiki przedmiotu, etapu edukacyjnego, indywidualnych potrzeb i

mozliwosci ucznia, a takze do wymagan wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego.

. Do podstawowych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nalezg:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne, w tym sprawdziany 1 testy;

3) projekty indywidualne lub zespotowe;

4) prace praktyczne;

5) aktywnos¢ na zajeciach;

6) samodzielna praca na lekcji lub w formie pracy grupowe;.

. Przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia uwzglednia sie:

1) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

3) umiejetnos¢ logicznego myslenia i stosowania wiedzy w praktyce;

4) sposob prezentacji i uzasadniania stanowiska;

5) postepy ucznia oraz jego zaangazowanie w proces uczenia si¢.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci moga by¢ dostosowywane do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Nauczyciele oceniaja 1 sprawdzajg osiggniecia edukacyjne w nastepujacy sposob:

1) niedostateczny — 0%—29% punktow mozliwych do uzyskania;

2) dopuszczajacy — 30%—49% punktéw mozliwych do uzyskania;

3) dostateczny — 50%—69% punktow mozliwych do uzyskania;

4) dobry — 70%—-89% punktoéw mozliwych do uzyskania;

5) bardzo dobry — 90%—-97% punktéw mozliwych do uzyskania;

6) celujacy — 98%—100% punktéw mozliwych do uzyskania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 28

. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Klasyfikacje¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie 7 dni
przed dniem rozpoczgcia ferii zimowych.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie 7 dni do dnia
zakonczenia roku szkolnego.



5. W terminie 21 dni przed dniem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j
wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie nagannej z
zachowania. Informacja jest przekazywana uczniowi ustnie, a rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub podczas zebrania.

6. W terminie 7 dni przed dniem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw oraz wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. Informacja jest przekazywana uczniowi ustnie, a rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas spotkania z rodzicami.

§ 29

1. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia
oceny zostaly naruszone, w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje caloroczny zakres materialu na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia wniesienia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ocenia sie¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 27 ust.
5.

§ 30

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Dyrektor powoluje komisjg, ktora przeprowadza egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzamindw z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Szczegdétowy termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor i powiadamia o tym terminie ucznia oraz
rodzicow.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.



§31

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskatl z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 32

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela o

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo do

wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie 3 dni od dnia poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

. Nauczyciel lub wychowawca w terminie 2 dni od dnia zlozenia wniosku przedkiada

pisemng odpowiedz uczniowi lub rodzicom, w ktorej wskazuje utrzymanie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej klasyfikacyjnej

rocznej oceny zachowania albo okresla formy podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz

termin podwyzszenia tej oceny.

. Formami podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej sa:

1) egzamin pisemny — w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych;

2) egzamin ustny — dodatkowo w przypadku zaje¢ z jezyka obcego;

3) egzamin praktyczny — w przypadku zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, techniki
oraz wychowania fizycznego;

4) zadanie zaliczeniowe — w przypadku oceny z zachowania.

. Podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ w terminie 7 dni przed dniem

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze przystapi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego.

. Ustalona ocena koncowa jest ostateczna.

. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkola, na podstawie zezwolenia wydanego

przez Dyrektora, zdaje egzamin klasyfikacyjny z kazdego obowigzkowego zajecia

edukacyjnego okreslonego w ramowym planie nauczania — z wyjatkiem zaje¢ z

wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki — chyba ze w zezwoleniu wskazano

naczej.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora — nie

pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele zatrudnieni w szkole, zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.



10. Uczen, ktory nie przystapil do egzamindéw klasyfikacyjnych, nie moze otrzymac
swiadectwa ukonczenia klasy lub szkoly, ani by¢ promowany do klasy programowo

WYZSZ€].

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 33

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

nauki w warunkach zapewniajacych poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo oraz
higieng pracy umystowe;j;
opieki wychowawczej oraz uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu problemow od
wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora;
ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng oraz wszelkimi formami
dyskryminacji;
poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobodnego wyrazania mysli, przekonan i §wiatopogladu, z poszanowaniem praw
innych osob;
wyrazania opinii na temat tresci nauczania i uzyskiwania wyjasnien;
sktadania wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich oraz otrzymywania informacji o
sposobie ich rozpatrzenia;
rozwijania zainteresowan i talentow, w szczegolnosci przez:

a) udzial w konkursach, zawodach, przegladach,

b) korzystanie z oferty placowek oswiatowych i kulturalnych;

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
12) dostepu do pomieszczen, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i1 zbiorow bibliotecznych,

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

zgodnie z zasadami okreslonymi przez szkote.

Uczen ma obowigzek:

godnie reprezentowac szkotg oraz dba¢ o jej dobre imig;

regularnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz zyciu szkoty;

informowa¢ wychowawce¢ o koniecznosci wcze$niejszego opuszczenia zajeé — za
wiedzg i zgoda rodzica;

rzetelnie 1 systematycznie pracowa¢ nad poszerzaniem wiedzy i umiej¢tnosci;
przygotowywac si¢ do zaje¢¢ oraz uczestniczy¢ w wybranych zajeciach dodatkowych;
przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw i
rowiesnikow;

stosowac¢ sie do postanowien niniejszego statutu;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych uczniow;

10)nie uzywac¢ bez zgody nauczyciela telefonéw komoérkowych ani innych urzadzen

elektronicznych podczas zajec.
§ 34



. W szkole obowiazuje system nagrod i kar.
O przyznaniu nagrody statutowej lub udzieleniu kary statutowej decyduje Dyrektor.

§ 35
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace;
2) dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty;
3) wzorowa frekwencje;
4) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, wydarzeniach;
5) postawe kolezenska i pomoc innym uczniom.
Formami nagrdd sa:
1) pochwata wychowawcy udzielona na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora— indywidualna, wobec oddziatu lub na apelu;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny skierowany do rodzicow.
. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:
1) nauczyciela;
2) wychowawcy.
§ 36

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) naruszenia postanowien statutu;

2) ‘lamania przepisow prawa;

3) zachowania godzacego w dobre imi¢ szkoty.

. Formami kar stosowanych wobec uczniow sg:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora:

3) nagana wychowawcy;

4) nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.

Kary mogg by¢ natozone na wniosek:

1) nauczyciela;

2) wychowawcy.

Kary wymierzane sa3 w porzadku adekwatnym do rodzaju i wagi przewinienia, z

uwzglednieniem stopniowalnosci.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) razacego i uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa
w § 33 ust. 2;

2) popelnienia przez ucznia czynu zabronionego;

3) razacego naruszania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, bezpieczenstwa,
godnosci osobistej innych 0sob lub poszanowania mienia.

Skres$lenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje przez rozwigzanie umowy cywilno-prawne;.



Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej moze rowniez nastgpi¢ w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z optatami za nauk¢ przez okres przekraczajacy termin
okreslony w tej umowie;

2) naruszenia przez rodzicoOw istotnych postanowien tej umowy lub niniejszego statutu;

3) rozwigzania tej umowy przez ktdrakolwiek ze stron — zgodnie z jej postanowieniami.

Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, jest

jednoznaczne ze skresleniem ucznia z listy uczniow.

§ 37

W przypadku domniemania naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢

pisemna skarge do Dyrektora.

Skarga zawiera:

1) imiona i nazwisko rodzicéw;

2) imiona i nazwisko ucznia;

3) okreslenie zaskarzonej czynnosci.

Dyrektor zatatwia skarge bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie miesigca

od dnia ztozenia skargi przez ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia ucznia lub jego rodzicéw, ktorzy ztozyli

skargg.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora podmiotem przyjmujacym i zalatwiajagcym skarge jest

osoba prowadzaca.

Odpowiedz Dyrektora zawiera:

1) rozstrzygnigcie, czy doszlo do naruszenia praw ucznia;

2) informacje o konsekwencjach wobec sprawcy naruszenia, jezeli zostal on ustalony;

3) ewentualne $rodki naprawcze wraz z okresleniem osoby odpowiedzialnej za ich
wdrozenie, o ile wynika to z okolicznos$ci sprawy.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia postgpowania w przedmiocie skargi

dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

Rozdziat 9
Dzialalnos$é finansowa

§ 38

Szkota jest finansowana z nastepujacych zréodet:

1) optat wnoszonych przez rodzicow;

2) dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

3) darowizn, zapiséw oraz innych §wiadczen osob fizycznych i prawnych;

4) innych zrdodet.

Wpisowe jest jednorazowa, bezzwrotng optata wnoszong przez rodzicOw w momencie
zgloszenia ucznia do szkoly.

Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny ustala osoba prowadzaca w porozumieniu z
Dyrektorem, na podstawie prognozowanych kosztow funkcjonowania szkoty.
Szczegdlowe warunki, w tym wysoko$¢ 1 zasady ustalenia optat wnoszonych przez
rodzicow okresla umowa cywilno-prawna.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia rodzicoOw z obowigzku uiszczania opfat.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 39

Zmiany statutu moga by¢ dokonane na wniosek osoby prowadzacej lub na wniosek organdéw
szkoty.

§ 40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 41

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



