
STATUT
NIEPUBLICZNEGO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

SZKOŁA BEZ GRANIC ŚWINOUJŚCIE

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1

1. Na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 
2024 r. poz. 737, z późn. zm.) osoba prowadząca nadaje statut Niepublicznego Liceum 
Ogólnokształcącego Szkoła Granic Świnoujście, zwanej dalej „szkołą”.

2. Szkoła jest niepublicznym czteroletnim liceum ogólnokształcącym.
3. Osobą prowadzącą jest osoba prawna Szkoła Bez Granic Świnoujście Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością.
4. Siedziba szkoły mieści się w Świnoujściu (72-600), przy ul. Bohaterów Września 71/72.
5. Siedziba osoby prowadzącej mieści się w Warszawie (02-675), przy ul. Wołoskiej 16 lok. 

1.
6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodnio-Pomorski Kurator Oświaty.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 2

1. Szkoła realizuje w szczególności cele określone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. - Prawo oświatowe oraz w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

2. Celami szkoły są:
1) wspieranie  uczniów  w  ich  rozwoju  intelektualnym,  emocjonalnym,  społecznym  i 

fizycznym,  z  uwzględnieniem  ich  wieku,  potrzeb  rozwojowych,  możliwości 
psychofizycznych oraz sytuacji życiowej;

2) zapewnianie uczniom bezpiecznych warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do przystąpienia do egzaminu maturalnego oraz do kontynuowania nauki 
na studiach wyższych;

3) przygotowanie  uczniów do aktywnego i  odpowiedzialnego życia  w społeczeństwie 
demokratycznym, kierującym się zasadami solidarności, wolności, sprawiedliwości i 
poszanowania praw człowieka;

4) kształtowanie  postawy  ciekawości  poznawczej,  otwartości,  przedsiębiorczości  oraz 
gotowości do uczenia się przez całe życie;

5) wspieranie uczniów w dokonywaniu wyborów ścieżki edukacyjnej i zawodowej;
6) rozwijanie samodzielność, odpowiedzialność, kreatywność i umiejętność współpracy;
7) udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do  ich 

potrzeb.
§ 3

Do zadań szkoły należy:



1) zapewnienie  uczniom  warunków  do  wszechstronnego  rozwoju  intelektualnego, 
emocjonalnego, społecznego i fizycznego, zgodnie z ich potencjałem i potrzebami;

2) wspieranie  spontaniczności  oraz  twórczej  aktywności  uczniów  jako  drogi  do 
kształtowania indywidualnych cech osobowości;

3) kształtowanie  pozytywnego  nastawienia  do  procesu  uczenia  się  oraz  rozwijanie 
motywacji wewnętrznej i ciekawości poznawczej;

4) rozwijanie  umiejętności  samodzielnego  myślenia  i  działania,  a  także  współpracy, 
komunikacji i odpowiedzialności za wspólnotę;

5) stwarzanie  warunków  do  aktywnego  uczestnictwa  uczniów  w  życiu  szkoły  oraz 
kształtowanie postawy obywatelskiej;

6) wspieranie kreatywności, innowacyjności i przedsiębiorczości uczniów;
7) przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego oraz do kontynuowania nauki na 

wyższych etapach edukacyjnych, zgodnie z ich aspiracjami;
8) przygotowanie  uczniów do  życia  we  współczesnym  świecie  oraz  do  świadomego 

kształtowania własnej przyszłości edukacyjnej i zawodowej.

§ 4
1. Szkoła realizuje swoje zadania przez:

1) prowadzenie  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  zgodnie  z 
podstawą programową kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego;

2) opracowanie  i  wdrażanie  szkolnego  zestawu programów nauczania  oraz  programu 
wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizację procesu nauczania i wychowania w sposób uwzględniający indywidualne 
potrzeby rozwojowe, edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

4) stosowanie  nowoczesnych  i  zróżnicowanych  metod  oraz  form pracy  dydaktyczno-
wychowawczej sprzyjających aktywności, samodzielności i twórczości uczniów;

5) udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do  ich 
potrzeb;

6) organizowanie zajęć dodatkowych, kół zainteresowań, projektów edukacyjnych oraz 
innych form wspierających rozwój uczniów;

7) przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego oraz wspieranie ich w planowaniu 
dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej;

8) inspirowanie i  wspieranie uczniów w podejmowaniu działań na rzecz społeczności 
szkolnej i lokalnej;

9) współdziałanie  z  rodzicami,  instytucjami  oświatowymi,  uczelniami  wyższymi, 
pracodawcami oraz organizacjami społecznymi i pozarządowymi, w kraju i za granicą, 
w celu wspierania rozwoju uczniów i podnoszenia jakości pracy szkoły;

10) korzystanie ze wsparcia zakładów pracy oraz organizacji, w tym organizacji pożytku 
publicznego, na zasadach uzgodnionych z tymi podmiotami.

2. W celu realizacji zadań szkoła zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczeństwa i 
higieny, w szczególności przez:
1) sprawowanie właściwej opieki nad uczniami przebywającymi na terenie szkoły podczas 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych;



2) zapewnienie  bezpieczeństwa  uczniów  podczas  wycieczek,  wyjść  lub  wyjazdów 
szkolnych;

3) przeprowadzanie  okresowych  przeglądów  stanu  technicznego  budynku  i  jego 
wyposażenia;

4) organizowanie  szkoleń  z  zakresu  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  oraz  ochrony 
przeciwpożarowej;

5) pełnienie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw międzylekcyjnych;
6) organizowanie  zajęć  dodatkowych  dostosowanych  do  potrzeb  uczniów  w  ramach 

zagospodarowania czasu wolnego.
§ 5

1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
2. Z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  mogą  skorzystać  uczniowie,  rodzice  i 

nauczyciele.
3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  realizowana  jest  we  współpracy  z  rodzicami, 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny i uczniów.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  w  formie  porad,  konsultacji, 
warsztatów i szkoleń.

5. Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli  i  specjalistów  udzielających  pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej  w  szkole  zapewniają  poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Rozdział 3
Organy szkoły

§ 6
Organami szkoły są:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 7

1. Dyrektora powołuje i odwołuje osoba prowadząca.
2. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) zapewnienie  prawidłowej  realizacji  zadań  dydaktycznych,  wychowawczych  i 

opiekuńczych szkoły, zgodnie z przepisami prawa oświatowego, podstawą programową 
kształcenia ogólnego i statutem szkoły;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) organizowanie  procesu kształcenia  i  wychowania  w sposób zapewniający uczniom 

możliwość  wszechstronnego  rozwoju  i  osiągania  sukcesów  edukacyjnych,  z 
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów;

5) podejmowanie działań na rzecz tworzenia bezpiecznych i  higienicznych warunków 
pobytu uczniów i pracowników w szkole, w tym opracowanie i wdrażanie procedur 
bezpieczeństwa oraz nadzór nad ich przestrzeganiem;



6) zapewnienie uczniom możliwości korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
oraz specjalistycznego wsparcia, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

7) prowadzenie  polityki  kadrowej  szkoły,  w  szczególności  zatrudnianie  i  zwalnianie 
nauczycieli  oraz  innych  pracowników,  przydzielanie  im  zadań  służbowych  oraz 
wspieranie ich w realizacji obowiązków;

8) organizowanie i nadzorowanie prawidłowego funkcjonowania szkoły, w tym ustalanie 
tygodniowego rozkładu zajęć oraz czuwanie nad efektywnym wykorzystaniem czasu 
pracy nauczycieli i uczniów;

9) współdziałanie  z  Radą  Pedagogiczną,  rodzicami   oraz  środowiskiem  lokalnym  w 
zakresie realizacji celów i zadań szkoły;

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.
3. W  przypadku  gdy  Dyrektor  nie  posiada  kwalifikacji  do  sprawowania  nadzoru 

pedagogicznego, zadanie to – za zgodą osoby prowadzącej – może zostać powierzone 
nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 8

1. W szkole może być utworzone stanowisko Wicedyrektora,  po uzyskaniu zgody osoby 
prowadzącej.

2. Wicedyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor.
3. Zakres zadań Wicedyrektora określa Dyrektor.
4. W przypadku nieobecności Dyrektora, Wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia zgodnie 

z przypisanymi kompetencjami.
§ 9

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony 

przez Dyrektora.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i nauczyciele.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym 

sprawowanego  nad  szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny,  w  celu 
doskonalenia pracy szkoły;

7) opiniowanie w szczególności:
a) organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego szkoły,
c) wniosków  Dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń,  nagród  i  innych 

wyróżnień,



d) propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. W  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  uczestniczyć  przedstawiciele  organu 
prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny oraz inne 
osoby zapraszane przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej lub na wniosek członków 
tej Rady.

§ 10

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest  Dyrektor,  który zapewnia 
każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 
własnych kompetencji  i  koordynuje  bieżącą współpracę i  wymianę informacji  między 
organami szkoły.

2. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga osoba prowadząca lub Dyrektor.
3. Sprawy sporne między nauczycielami i pracownikami szkoły rozstrzyga Dyrektor.
4. Sprawy  sporne  między  uczniem  a  nauczycielem  rozstrzyga  wychowawca  ucznia  w 

porozumieniu z Dyrektorem.
Rozdział 4

Organizacja szkoły

§ 11

1. Zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  rozpoczynają  się  w  pierwszym  dniu  roboczym 
września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca, z uwzględnieniem przerw 
świątecznych,  ferii  zimowych  i  letnich,  określonych  w  przepisach  wykonawczych 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe.

2. W  przypadku  gdy  pierwszy  dzień  września  przypada  w  piątek  albo  sobotę,  zajęcia 
dydaktyczno-wychowawcze  rozpoczynają  się  w  najbliższy  poniedziałek  po  dniu  1 
września.

3. Jeżeli  czwartek bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest 
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę 
poprzedzającą ten dzień.

4. W klasach programowo najwyższych zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w 
ostatni piątek kwietnia.

5. Organizacja zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym odbywa się na 
podstawie tygodniowego rozkładu zajęć oraz planu pracy szkoły.

§ 12

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. Oddział pozostaje pod opieką nauczyciela wychowawcy, zwanego dalej „wychowawcą”.

§ 13

1. Podstawową  formą  działalności  dydaktyczno-wychowawczej  są  obowiązkowe  zajęcia 
edukacyjne. 



2. Godzina  lekcyjna  trwa  45  minut.  W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 
minut, przy zachowaniu tygodniowego rozkładu zajęć.

3. W  szczególnych  sytuacjach,  takich  jak  realizacja  zajęć  w  blokach  tematycznych, 
programach  autorskich,  eksperymentach  dydaktycznych  lub  projektach  edukacyjnych, 
dopuszcza się ustalenie innej długości trwania zajęć i przerw, za zgodą Dyrektora.

4. Tygodniowy  rozkład  zajęć  ustala  Dyrektor  na  podstawie  zatwierdzonego  dokumentu 
organizacyjnego, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. W przypadku małej liczby uczniów dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych.
6. Liczebność  grup,  w których organizowane  są  zajęcia  edukacyjne,  uzależniona  jest  od 

warunków techniczno-organizacyjnych szkoły oraz specyfiki poszczególnych zajęć.
7. Wybrane zajęcia  obowiązkowe,  zajęcia  dodatkowe oraz  koła zainteresowań mogą być 

prowadzone w formie wycieczek, wyjść lub wyjazdów.
8. Organizacja wycieczek, wyjść lub wyjazdów uwzględnia możliwości finansowe szkoły 

oraz warunki zapewniające bezpieczeństwo wszystkich uczestników.
9. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do platformy e-learningowej wspomagającej realizację 

podstawy programowej kształcenia ogólnego.
10. W  celu  realizacji  podstawy  programowej  kształcenia  ogólnego,  szkoła  organizuje 

nauczanie wybranych przedmiotów w zakresie rozszerzonym.
11. Lista  przedmiotów realizowanych w zakresie  rozszerzonym, dostępnych do wyboru w 

danym roku szkolnym, jest ogłaszana przez Dyrektora nie później niż do końca lutego roku 
poprzedzającego rozpoczęcie danego etapu edukacyjnego.

12. Uczeń dokonuje wyboru przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym zgodnie z 
ofertą edukacyjną szkoły, z uwzględnieniem predyspozycji, zainteresowań oraz planów 
edukacyjno-zawodowych.

13. Uczeń  ma  prawo  do  zmiany  wybranych  przedmiotów  nauczanych  w  zakresie 
rozszerzonym, nie później niż do 30 września danego roku szkolnego.

14. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić  na spełnianie przez dziecko obowiązku 
szkolnego poza  szkołą,  zgodnie  z  art.  37  ustawy z  dnia  14  grudnia  2016 r.  -  Prawo 
oświatowe.

§ 14

1. Szkoła  realizuje  działania  z  zakresu  doradztwa  zawodowego,  wspierające  uczniów w 
planowaniu ścieżki edukacyjnej i zawodowej.

2. Doradztwo  zawodowe  może  być  realizowane  w  formie  zajęć  grupowych,  konsultacji 
indywidualnych, warsztatów, spotkań z przedstawicielami zawodów oraz współpracy z 
instytucjami zewnętrznymi.

§ 15
1. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony w przypadku:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych;



2) wysokiej albo zbyt niskiej temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których 
są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) innego  nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrażającego  bezpieczeństwu  lub  zdrowiu 

uczniów.   
2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, Dyrektor od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i  technik kształcenia na 
odległość.

3. Organizacja zajęć z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość uwzględnia:
1) prowadzenie zajęć synchronicznych w czasie rzeczywistym, oraz asynchronicznych z 

materiałów udostępnionych uczniowi do samodzielnego wykonania;
2) ustalenie  tygodniowego  harmonogramu  zajęć  zdalnych  dla  każdego  oddziału, 

przesyłanego rodzicom i uczniom przez dziennik elektroniczny;
3) zapewnienie przemiennego kształcenia z  użyciem monitora ekranowego i  bez jego 

użycia, z uwzględnieniem higieny pracy ucznia;
4) możliwość  dostosowania  form  i  treści  zajęć  do  indywidualnych  możliwości 

psychofizycznych oraz warunków domowych ucznia.
4. W  celu  realizacji  zajęć  z  wykorzystaniem  technik  i  metod  kształcenia  na  odległość 

nauczyciele wykorzystują:
1) dziennik elektroniczny jako podstawowe narzędzie komunikacji i dokumentowania;
2) e-mail,  komunikatory,  platformy edukacyjne  Microsoft  Teams,  Google  Classroom, 

Zoom, Google Meet, w zależności od możliwości technicznych szkoły i uczniów;
3) telefon oraz pocztę tradycyjną – w przypadku trudności z dostępem do Internetu.

5. Materiały  dydaktyczne  przygotowywane  przez  nauczycieli  udostępnia  się  uczniom  i 
rodzicom:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) jako linki do zasobów edukacyjnych, platform interaktywnych lub filmów;
3) w postaci załączników z materiałami tekstowymi, graficznymi lub multimedialnymi;
4) w  formie  papierowej,  jeżeli  uczeń  nie  ma  możliwości  korzystania  z  materiałów 

cyfrowych.
6. Uczestnictwo  ucznia  w  zajęciach  z  wykorzystaniem  technik  i  metod  kształcenia  na 

odległość potwierdza się przez:
1) obecność na zajęciach online prowadzonych w czasie rzeczywistym;
2) aktywność na platformie edukacyjnej lub w dzienniku elektronicznym;
3) terminowe wykonywanie i odsyłanie zadań zleconych przez nauczyciela;
4) kontakt ucznia lub rodzica z nauczycielem potwierdzający udział w zajęciach.

7. Nauczyciel dokumentuje frekwencję i aktywność ucznia w dzienniku elektronicznym. W 
przypadku braku kontaktu z uczniem lub nieodsyłania prac, informuje o tym rodziców za 
pośrednictwem dostępnych środków komunikacji.

8. Rodzice są zobowiązani do:
1) regularnego logowania się do dziennika elektronicznego;
2) odbierania wiadomości od nauczycieli i Dyrektora;
3) wspierania dziecka w organizacji pracy w domu;



4) zgłaszania nauczycielowi lub Dyrektorowi wszelkich problemów technicznych, które 
uniemożliwiają  realizację  zajęć   z  wykorzystaniem technik i  metod kształcenia  na 
odległość  –  w  celu  ustalenia  alternatywnego  sposobu  dostarczania  materiałów 
edukacyjnych.

9. W celu poszanowania prywatności ucznia:
1) nie wymaga się od uczniów włączania kamer podczas zajęć online, o ile nie jest to 

niezbędne dla osiągnięcia celów dydaktycznych;
2) zabrania się nagrywania zajęć bez zgody nauczyciela i uczniów;
3) informacje o postępach ucznia przekazywane są wyłącznie jego rodzicom.

§ 16
1. Szkoła prowadzi bibliotekę.
2. Zasady działania biblioteki określa regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora.

Rozdział 5
Zasady rekrutacji

§ 17

1. Warunkiem przyjęcia ucznia do szkoły jest spełnienie łącznie następujących czynności:
1) wypełnienie i przesłanie formularza rekrutacyjnego;
2) pozytywne przejście  testu rekrutacyjnego przez ucznia  i  rodziców albo wykonanie 

innych  działań  mających  na  celu  ocenę  gotowości  ucznia  oraz  jego  rodziców do 
podjęcia nauki w szkole;

3) przedstawienie:
a) świadectwa  ukończenia  szkoły  podstawowej  –  w  przypadku  uczniów  klas 

pierwszych liceum,
b) świadectwa  promocyjnego  z  poprzedniej  klasy  –  w  przypadku  uczniów 

kontynuujących naukę;
4) zawarcie umowy cywilno-prawnej.

2. W przypadku ujawnienia w toku postępowania rekrutacyjnego okoliczności wskazujących 
na wysokie prawdopodobieństwo nieharmonijnej współpracy między szkołą a rodzicami 
ucznia, szkoła zastrzega sobie prawo do odmowy przyjęcia ucznia.

3. Ostateczną decyzję w sprawie przyjęcia ucznia do szkoły podejmuje Dyrektor.

Rozdział 6
Prawa i obowiązki nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami

§ 18

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy niebędący nauczycielami, zwani dalej 
„pracownikami”.

2. Pracownicy szkoły mają prawo do:
1) poszanowania swojej godności, swego dobrego imienia oraz własności osobistej;
2) rzetelnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy;
3) uczestniczenia w życiu szkoły;
4) dbania o swój rozwój zawodowy;



5) godnego wynagrodzenia.
3. Do zadań pracownika szkoły należy:

1) przestrzeganie obowiązujących przepisów oraz postanowień statutu;
2) realizowanie  powierzonych  obowiązków  zapewniających  sprawne  funkcjonowanie 

szkoły;
3) poszanowanie godności osobistej, dobrego imienia i własności osobistej pozostałych 

pracowników i uczniów szkoły;
4) przestrzeganie  przepisów  bezpieczeństwa  i  higieny  oraz  przepisów 

przeciwpożarowych;
5) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom.

4. Szczegółowy zakres obowiązków oraz organizację pracy pracowników ustala Dyrektor w 
umowach zawartych z pracownikami.

§ 19

1. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, ochrony życia i zdrowia;
2) systematyczne  i  rzetelne  przygotowywanie  się  do  zajęć  dydaktycznych  i 

pozalekcyjnych;
3) realizacja programów nauczania zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego 

i planem pracy szkoły;
4) dążenie do osiągania jak najlepszych wyników edukacyjnych uczniów;
5) kształtowanie postaw etycznych i wartościowych wzorców społecznych;
6) stwarzanie uczniom warunków do aktywnego i twórczego uczestnictwa w procesie 

edukacyjnym;
7) stosowanie metod i form pracy wspierających wszechstronny rozwój ucznia, w tym jego 

zdolności i zainteresowania;
8) indywidualizacja  procesu  dydaktyczno-wychowawczego  z  uwzględnieniem 

możliwości uczniów;
9) udzielanie  uczniom  wsparcia  adekwatnego  do  ich  potrzeb  rozwojowych  i 

edukacyjnych;
10) obiektywne  i  sprawiedliwe  ocenianie  uczniów,  zgodne  z  zasadami  oceniania 

wewnątrzszkolnego;
11) promowanie zdrowego stylu życia;
12) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i pogłębianie wiedzy merytorycznej;
13) dbałość  o  stan  i  właściwe  wykorzystanie  pomocy  dydaktycznych  oraz  sprzętu 

szkolnego;
14) potwierdzanie obecności w pracy przez wpis tematu lekcji do dziennika;
15) sprawdzanie i realizowanie przydzielonych zastępstw oraz ich dokumentowanie;
16) pełnienie  dyżurów  zgodnie  z  harmonogramem  lub  w  zastępstwie  za  nieobecnych 

nauczycieli;
17) zgłaszanie planowanych wyjść z oddziałem co najmniej dzień wcześniej;
18) regularne  sprawdzanie  dziennika  elektronicznego  i  odpowiadanie  niezwłocznie  na 

wiadomości;



19) aktywny  udział  w  życiu  szkoły,  współtworzenie  inicjatyw oraz  wspieranie  innych 
nauczycieli;

20) holistyczne podejście do kształcenia ucznia, wykraczające poza nauczany przedmiot;
21) wykonywanie poleceń Dyrektora.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku i ochrony godności osobistej ze strony uczniów, rodziców i pracowników;
2) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, z poszanowaniem godności innych osób;
3) wyboru  metod  i  form  pracy  dydaktycznej  zgodnych  z  podstawą  programową 

kształcenia ogólnego;
4) doboru podręczników;
5) uczestnictwa w planowaniu pracy szkoły;
6) realizacji działań innowacyjnych w każdej sferze życia szkolnego;
7) kontynuowania  kształcenia  i  rozwoju  zawodowego  zgodnie  z  własnymi 

zainteresowaniami.
3. W  celu  zapewnienia  ciągłej  opieki  nad  uczniami  przed  lekcjami,  w  czasie  przerw 

międzylekcyjnych  oraz  po  zajęciach,  nauczyciele  pełnią  dyżury  zgodnie  z  ustalonym 
harmonogramem.

§ 20

Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) tworzenie  warunków  sprzyjających  rozwojowi  ucznia,  jego  uczeniu  się  oraz 

przygotowaniu do życia w społeczeństwie;
2) otaczanie  indywidualną  opieką  wychowawczą  każdego  ucznia  –  rozpoznawanie 

mocnych i słabych stron oraz ich wykorzystanie w procesie wychowawczym;
3) rozpoznawanie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów;
4) współpracowanie ze specjalistami w celu zapewnienia pomocy uczniom;
5) planowanie  i  organizowanie  wspólnie  z  uczniami  i  rodzicami  różnych  form życia 

oddziału i szkoły;
6) organizowanie zajęć pozalekcyjnych;
7) ustalanie tematów i form zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych;
8) współdziałanie  z  nauczycielami  uczącymi  w  oddziale  w  celu  koordynacji  działań 

wychowawczych;
9) diagnozowanie trudności edukacyjnych i emocjonalnych oraz planowanie wspólnych 

działań wspierających;
10) inicjowanie  pomocy  uczniom  z  trudnościami  w  nauce,  monitorowanie  udziału  w 

zajęciach wyrównawczych;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postępach, 

trudnościach i zachowaniu uczniów;
12) włączanie rodziców w życie oddziału i szkoły;
13) prowadzenie działań propagujących kulturę pedagogiczną wśród rodziców;
14) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w oddziale oraz 

między uczniami a członkami społeczności szkolnej;
15) inspirowanie i wspieranie działań zespołowych uczniów;
16) kształtowanie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i współpracy w oddziale;



17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
18) systematyczne  wykonywanie  obowiązków  administracyjnych  związanych  z 

funkcjonowaniem oddziału.
§ 21

1. Do obowiązków psychologa należy w szczególności:
1) udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach 

dostosowanych do rozpoznanych potrzeb i możliwości rozwojowych;
2) wspieranie  rodziców  i  nauczycieli  w  rozpoznawaniu  oraz  rozwijaniu 

indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
2. Do obowiązków pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) podejmowanie działań na rzecz włączania uczniów do aktywnego uczestnictwa w 
życiu społeczności szkolnej;

2) prowadzenie  działań  diagnostycznych w odniesieniu  do  uczniów posiadających 
orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  lub  orzeczenie  o 
niepełnosprawności;

3) uczestniczenie  w  opracowywaniu  indywidualnych  programów  edukacyjno-
terapeutycznych (IPET);

4) udzielanie rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie wspierania rozwoju i procesu 
edukacyjnego ucznia.

Rozdział 7
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 22

1. W szkole prowadzi się ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz 
ich  zachowania,  zgodnie  z  przepisami  ustawy  o  systemie  oświaty  oraz  niniejszym 
statutem.

2. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 
edukacyjnych wynikających z  realizowanych programów nauczania,  w tym również z 
dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 
oraz  uczniów  danego  oddziału  stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad  współżycia 
społecznego, norm etycznych oraz obowiązków określonych w niniejszym statucie.

§ 23

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;



3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych.

2. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:
1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.
3. Oceny z zajęć edukacyjnych są ustalane jako:

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne: śródroczne, roczne i końcowe.

4. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
5. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie oceny zawiera informację, co uczeń 

wykonał poprawnie, co wymaga poprawy, oraz jakie działania powinien podjąć w dalszej 
nauce.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się dokumentację dotyczącą:
1) egzaminów klasyfikacyjnych;
2) egzaminów poprawkowych;
3) procedury zgłoszenia zastrzeżeń co do wystawionej oceny;
4) oceniania ucznia.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, dokumentacja oceniania, oraz uzasadnienia ocen są 
udostępniane uczniowi i jego rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub 
podczas konsultacji, na ich wniosek.

8. Klasyfikacja śródroczna polega na ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i zachowania.

9. Klasyfikacja  roczna  polega  na  ustaleniu  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć 
edukacyjnych i zachowania.

10. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych ani  na promocję 
ucznia.

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele tych 
zajęć.

12. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

13. Nauczyciel zobowiązany jest do indywidualizacji pracy z uczniem oraz do dostosowania 
wymagań  edukacyjnych  do  jego  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych  i  możliwości 
psychofizycznych – na podstawie stosownych orzeczeń lub opinii.

14. Szkoła prowadzi systematyczne i rzetelne informowanie rodziców o:
1) postępach ucznia w nauce;
2) trudnościach w opanowywaniu treści programowych;
3) problemach wychowawczych i trudnościach w funkcjonowaniu społecznym;
4) szczególnych uzdolnieniach i potencjale rozwojowym ucznia.

15. Informowanie rodziców odbywa się w szczególności przez:
1) zebrania organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
2) indywidualne spotkania z wychowawcą lub nauczycielami przedmiotów;
3) konsultacje;
4) wpisy w dzienniku elektronicznym.



§ 24

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z poszczególnych przedmiotów ustalane są w stopniach 
według następującej skali:
1) stopień celujący (6);
2) stopień bardzo dobry (5);
3) stopień dobry (4);
4) stopień dostateczny (3);
5) stopień dopuszczający (2);
6) stopień niedostateczny (1).

2. Skala  stopni  bieżących  może  być  poszerzona  przez  nauczyciela  o  „+”  (plus)  lub  „-” 
(minus).

3. Śródroczna i  roczna  ocena  zachowania  ustalana  jest  w stopniach według następującej 
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 25

1. Ustala  się  następujące  ogólne  kryteria  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych:
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 
kształcenia ogólnego oraz znacznie wykracza poza jej wymagania,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
c) biegle  posługuje  się  zdobytymi  wiadomościami  w  rozwiązywaniu  problemów 

teoretycznych i praktycznych, proponując rozwiązania nietypowe i oryginalne,
d) osiąga znaczące sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych przedsięwzięciach, kwalifikując się  do finałów na szczeblu wojewódzkim 
lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

e) jest laureatem konkursów przedmiotowych,
f) wykonuje zadania dodatkowe oznaczone „*” w pracach pisemnych, prezentując 

poziom wykraczający poza zakres wymagań;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 
kształcenia ogólnego,

b) sprawnie  posługuje  się  zdobytymi  wiadomościami,  rozwiązuje  samodzielnie 
problemy teoretyczne i  praktyczne oraz potrafi zastosować posiadaną wiedzę w 
nowych sytuacjach;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:



a) opanował  wiadomości  i  umiejętności  w  zakresie  przekraczającym  wymagania 
podstawowe  określone  w  podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego,  co 
umożliwia rozumienie relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) poprawnie  stosuje  wiadomości  i  samodzielnie  rozwiązuje  typowe  zadania 
teoretyczne i praktyczne;

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) opanował  podstawowe  wiadomości  i  umiejętności  określone  w  podstawie 

programowej kształcenia ogólnego w zakresie umożliwiającym dalsze uczenie się 
danego przedmiotu,

b) rozwiązuje  typowe  zadania  teoretyczne  lub  praktyczne  o  średnim  stopniu 
trudności;

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował  w  ograniczonym  zakresie  podstawowe  wiadomości  i  umiejętności 

określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego niezbędne do dalszego 
uczenia się danego przedmiotu,

b) rozwiązuje – często z pomocą nauczyciela – proste, typowe zadania o niewielkim 
stopniu trudności;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego w stopniu minimalnym,
b) nie jest w stanie rozwiązać najprostszych zadań o elementarnym stopniu trudności, 

również  przy  pomocy  nauczyciela,  co  uniemożliwia  dalsze  opanowanie  treści 
programowych.

2. Szczegółowe  kryteria  oceniania  dla  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  i  na 
poszczególnych  poziomach  nauczania  opracowują  nauczyciele  prowadzący  te  zajęcia. 
Kryteria te wynikają z podstawy programowej kształcenia ogólnego danego przedmiotu.

§ 26

1. Śródroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się ucznia z obowiązków szkolnych;
2) postawę społeczną i kulturę osobistą;
3) relacje ucznia z rówieśnikami i dorosłymi;
4) dbałość o wspólne dobro i bezpieczeństwo.

2. Oceną wyjściową zachowania jest ocena dobra.
3. Wymagania  szczegółowe  dla  poszczególnych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zachowania  są 

następujące:
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo  wypełnia  wszystkie  obowiązki  szkolne,  jest  punktualny  i  zawsze 
przygotowany do zajęć,

b) zachowuje się kulturalnie i z szacunkiem wobec wszystkich członków społeczności 
szkolnej,

c) chętnie pomaga innym, wykazuje inicjatywę w działaniach na rzecz oddziału i 
szkoły,

d) aktywnie uczestniczy w życiu społecznym,



e) dba o estetykę otoczenia i bezpieczeństwo swoje oraz innych,
f) nie otrzymał żadnych uwag wychowawczych ani kar;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) rzetelnie i systematycznie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
b) zachowuje się kulturalnie, odnosi się z szacunkiem do rówieśników i dorosłych,
c) angażuje się w życie oddziału i szkoły, chętnie współpracuje z innymi,
d) respektuje zasady bezpieczeństwa i dba o wspólne mienie,
e) może sporadycznie otrzymać uwagę o niewielkim znaczeniu, ale wyciąga z niej 

wnioski i zmienia postawę;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) w większości przypadków wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
b) przejawia kulturę osobistą, choć może sporadycznie naruszać normy społeczne,
c) utrzymuje poprawne relacje z rówieśnikami i nauczycielami,
d) nie unika odpowiedzialności, ale wykazuje ograniczoną inicjatywę w działaniach na 

rzecz społeczności szkolnej,
e) może  mieć  kilka  uwag  wychowawczych,  które  jednak  nie  dotyczą  poważnych 

naruszeń regulaminu;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) nieregularnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.
b) zachowuje  się  zgodnie  z  zasadami  w obecności  nauczycieli,  ale  zdarza  się,  że 

narusza normy społeczne,
c) relacje z rówieśnikami mogą być napięte lub konfliktowe,
d) nie angażuje się w działania na rzecz oddziału lub szkoły,
e) otrzymał  kilkukrotnie  uwagi  za  zachowanie,  które  wymagało  interwencji 

wychowawczej;
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, unika pracy i nie przygotowuje 
się do zajęć,

b) prezentuje postawę lekceważącą wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,
c) przejawia negatywną postawę społeczną,
d) bywa  inicjatorem  konfliktów  lub  uczestniczy  w  działaniach  zagrażających 

bezpieczeństwu,
e) otrzymał liczne uwagi wychowawcze oraz środki dyscyplinujące;

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
a) rażąco  i  uporczywie  narusza  obowiązki  szkolne  oraz  zasady  współżycia 

społecznego,
b) nie reaguje na upomnienia, ignoruje polecenia nauczycieli, niszczy mienie,
c) wykazuje agresję słowną lub fizyczną wobec innych uczniów lub dorosłych,
d) jego zachowanie zagraża bezpieczeństwu własnemu lub innych,
e) otrzymał liczne i poważne kary wychowawcze, a podejmowane przez szkołę środki 

zaradcze nie przyniosły oczekiwanego rezultatu.

§ 27



1. Sprawdzanie  wiedzy  i  umiejętności  uczniów  odbywa  się  w  różnych  formach, 
dostosowanych do specyfiki przedmiotu, etapu edukacyjnego, indywidualnych potrzeb i 
możliwości  ucznia,  a  także  do  wymagań  wynikających  z  podstawy  programowej 
kształcenia ogólnego.

2. Do podstawowych form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia należą:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne, w tym sprawdziany i testy;
3) projekty indywidualne lub zespołowe;
4) prace praktyczne;
5) aktywność na zajęciach;
6) samodzielna praca na lekcji lub w formie pracy grupowej.

3. Przy sprawdzaniu wiedzy i umiejętności ucznia uwzględnia się:
1) stopień opanowania wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego;
2) samodzielność w wykonywaniu zadań;
3) umiejętność logicznego myślenia i stosowania wiedzy w praktyce;
4) sposób prezentacji i uzasadniania stanowiska;
5) postępy ucznia oraz jego zaangażowanie w proces uczenia się.

4. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności mogą być dostosowywane do indywidualnych 
potrzeb edukacyjnych ucznia.

5. Nauczyciele oceniają  i sprawdzają osiągnięcia edukacyjne w następujący sposób:
1) niedostateczny – 0%–29% punktów możliwych do uzyskania;
2) dopuszczający – 30%–49% punktów możliwych do uzyskania; 
3) dostateczny – 50%–69% punktów możliwych do uzyskania;
4) dobry – 70%–89% punktów możliwych do uzyskania;
5) bardzo dobry – 90%–97% punktów możliwych do uzyskania; 
6) celujący – 98%–100% punktów możliwych do uzyskania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 
wszystkim  brać  pod  uwagę  wysiłek  wkładany  przez  ucznia  w  wywiązywanie  się  z 
obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 
- także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 28

1. Klasyfikowanie  śródroczne  i  roczne  polega  na  okresowym  podsumowaniu  osiągnięć 
edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz 
zachowania ucznia. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie 7 dni 
przed dniem rozpoczęcia ferii zimowych.

4. Klasyfikację roczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie 7 dni do dnia 
zakończenia roku szkolnego.



5. W  terminie  21  dni  przed  dniem  klasyfikacyjnego  zebrania  Rady  Pedagogicznej 
wychowawca  informuje  uczniów  oraz  ich  rodziców  o  przewidywanych  ocenach 
niedostatecznych  z  zajęć  edukacyjnych  oraz  o  przewidywanej  ocenie  nagannej  z 
zachowania. Informacja jest przekazywana uczniowi ustnie, a rodzicom za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego lub podczas zebrania.

6. W terminie 7 dni przed dniem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele 
przedmiotów oraz wychowawcy informują uczniów i  ich rodziców o przewidywanych 
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej 
ocenie  zachowania.  Informacja  jest  przekazywana  uczniowi  ustnie,  a  rodzicom  za 
pośrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas spotkania z rodzicami.

§ 29

1. Uczeń lub rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 
klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia wnosi się na piśmie wskazując, które przepisy prawa dotyczące trybu ustalenia 
oceny  zostały  naruszone,  w  terminie  do  2  dni  od  dnia  zakończenia  rocznych  zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności obejmuje całoroczny zakres materiału na ocenę, o 
którą ubiega się uczeń.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 
od  dnia  wniesienia  zastrzeżeń.  Termin  sprawdzianu  uzgadnia  się  z  uczniem  i  jego 
rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ocenia się według skali, o której mowa w § 27 ust. 
5.

§ 30

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub 
dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może  zdawać egzamin poprawkowy z tych 
zajęć.  

2. Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza egzamin poprawkowy.
3. Egzamin  poprawkowy  składa  się  z  części  pisemnej  oraz  części  ustnej,  z  wyjątkiem 

egzaminów  z  plastyki,  muzyki,  informatyki,  zajęć  komputerowych,  techniki  oraz 
wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych. 

4. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Szczegółowy termin 
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor i powiadamia o tym terminie ucznia oraz 
rodziców.

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym  terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora, nie później niż do końca września.



§ 31

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co  najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 
roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania,  otrzymuje  promocję  do  klasy  programowo 
wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen co najmniej 4,75 oraz co 
najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 32

1. Uczeń  lub  jego  rodzice  mogą  zgłosić  się  z  pisemnym  wnioskiem  do  nauczyciela  o 
podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych albo do 
wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
w terminie 3 dni od dnia poinformowania ucznia i rodziców o przewidywanych ocenach 
klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych  oraz  o  przewidywanej  ocenie  klasyfikacyjnej 
zachowania.

2. Nauczyciel  lub  wychowawca  w terminie  2  dni  od  dnia  złożenia  wniosku  przedkłada 
pisemną odpowiedź uczniowi lub rodzicom, w której wskazuje utrzymanie przewidywanej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub przewidywanej klasyfikacyjnej 
rocznej oceny zachowania albo określa formy podwyższenia przewidywanej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz 
termin podwyższenia tej oceny.

3. Formami podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej są:
1) egzamin pisemny – w przypadku zajęć edukacyjnych;
2) egzamin ustny – dodatkowo w przypadku zajęć z języka obcego;
3) egzamin praktyczny – w przypadku zajęć komputerowych, plastyki, muzyki, techniki 

oraz wychowania fizycznego;
4) zadanie zaliczeniowe – w przypadku oceny z zachowania.

4. Podwyższenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej 
klasyfikacyjnej  oceny  zachowania  kończy  się  w  terminie  7  dni  przed  dniem 
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. 

5. W przypadku braku możliwości ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczeń może przystąpić do 
egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Ustalona ocena końcowa jest ostateczna. 
7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą, na podstawie zezwolenia wydanego 

przez  Dyrektora,  zdaje  egzamin  klasyfikacyjny  z  każdego  obowiązkowego  zajęcia 
edukacyjnego  określonego  w  ramowym  planie  nauczania  –  z  wyjątkiem  zajęć  z 
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki – chyba że w zezwoleniu wskazano 
inaczej.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w terminie ustalonym przez Dyrektora  – nie 
później niż do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzaminy  przeprowadzają  nauczyciele  zatrudnieni  w  szkole,  zgodnie  z  wymaganiami 
edukacyjnymi określonymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego.



10. Uczeń,  który  nie  przystąpił  do  egzaminów  klasyfikacyjnych,  nie  może  otrzymać 
świadectwa  ukończenia  klasy  lub  szkoły,  ani  być  promowany  do  klasy  programowo 
wyższej.

Rozdział 8
Prawa i obowiązki uczniów

§ 33

1. Uczeń ma prawo do:
1) nauki w warunkach zapewniających poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo oraz 

higienę pracy umysłowej;
2) opieki  wychowawczej  oraz  uzyskiwania  pomocy w rozwiązywaniu  problemów od 

wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora;
3) ochrony  przed  przemocą  fizyczną  i  psychiczną  oraz  wszelkimi  formami 

dyskryminacji;
4) poszanowania godności osobistej i prywatności;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrażania  myśli,  przekonań i  światopoglądu,  z  poszanowaniem praw 

innych osób;
7) wyrażania opinii na temat treści nauczania i uzyskiwania wyjaśnień;
8) składania wniosków dotyczących spraw uczniowskich oraz otrzymywania informacji o 

sposobie ich rozpatrzenia;
9) rozwijania zainteresowań i talentów, w szczególności przez:

a) udział w konkursach, zawodach, przeglądach,
b) korzystanie z oferty placówek oświatowych i kulturalnych;

10) pomocy w przypadku trudności w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
12) dostępu do pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych i zbiorów bibliotecznych, 

zgodnie z zasadami określonymi przez szkołę.
2. Uczeń ma obowiązek:

1) godnie reprezentować szkołę oraz dbać o jej dobre imię;
2) regularnie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach oraz życiu szkoły;
3) informować  wychowawcę  o  konieczności  wcześniejszego  opuszczenia  zajęć  –  za 

wiedzą i zgodą rodzica;
4) rzetelnie i systematycznie pracować nad poszerzaniem wiedzy i umiejętności;
5) przygotowywać się do zajęć oraz uczestniczyć w wybranych zajęciach dodatkowych;
6) przestrzegać zasad kultury osobistej  i  szacunku wobec nauczycieli,  pracowników i 

rówieśników;
7) stosować się do postanowień niniejszego statutu;
8) przestrzegać zasad współżycia społecznego;
9) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych uczniów;
10) nie  używać  bez  zgody  nauczyciela  telefonów  komórkowych  ani  innych  urządzeń 

elektronicznych podczas zajęć.
§ 34



1. W szkole obowiązuje system nagród i kar.
2. O przyznaniu nagrody statutowej lub udzieleniu kary statutowej decyduje Dyrektor.

§ 35
1. Uczeń może być nagrodzony za:

1)  rzetelną naukę i pracę;
2)  działalność na rzecz oddziału lub szkoły;
3)  wzorową frekwencję;
4)  reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach, wydarzeniach;
5)  postawę koleżeńską i pomoc innym uczniom.

2. Formami nagród są:
1) pochwała wychowawcy udzielona na forum oddziału;
2) pochwała Dyrektora– indywidualna, wobec oddziału lub na apelu;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny skierowany do rodziców.

3. Nagroda może być przyznana na wniosek:
1) nauczyciela; 
2) wychowawcy.

§ 36

1. Uczeń może zostać ukarany w przypadku:
1) naruszenia postanowień statutu;
2)  łamania przepisów prawa;
3) zachowania godzącego w dobre imię szkoły.

2. Formami kar stosowanych wobec uczniów są:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora:
3) nagana wychowawcy;
4) nagana Dyrektora;
5) skreślenie z listy uczniów.

3. Kary mogą być nałożone na wniosek:
1) nauczyciela;
2) wychowawcy.

4. Kary  wymierzane  są  w  porządku  adekwatnym  do  rodzaju  i  wagi  przewinienia,  z 
uwzględnieniem stopniowalności.

5. Decyzję  o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii 
Rady Pedagogicznej, w przypadku: 
1) rażącego i uporczywego niewywiązywania się z obowiązków ucznia, o których mowa 

w § 33 ust. 2;
2) popełnienia przez ucznia czynu zabronionego;
3) rażącego  naruszania  przez  ucznia  zasad  współżycia  społecznego,  bezpieczeństwa, 

godności osobistej innych osób lub poszanowania mienia.
6. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje przez rozwiązanie umowy cywilno-prawnej.



7. Rozwiązanie umowy cywilno-prawnej może również nastąpić w przypadku:
1) zalegania  przez  rodziców z  opłatami  za  naukę  przez  okres  przekraczający  termin 

określony w tej umowie;
2) naruszenia przez rodziców istotnych postanowień tej umowy lub niniejszego statutu;
3) rozwiązania tej umowy przez którąkolwiek ze stron – zgodnie z jej postanowieniami.

8. Rozwiązanie umowy cywilno-prawnej w przypadkach, o których mowa w ust. 7,  jest 
jednoznaczne ze skreśleniem ucznia z listy uczniów.

§ 37

1. W przypadku domniemania naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice mogą złożyć 
pisemną skargę do Dyrektora.

2. Skarga zawiera:
1) imiona i nazwisko rodziców;
2) imiona i nazwisko ucznia;
3) określenie zaskarżonej czynności.

3. Dyrektor załatwia skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w terminie miesiąca 
od dnia złożenia skargi przez ucznia lub jego rodziców.

4. Dyrektor o sposobie załatwienia skargi zawiadamia ucznia lub jego rodziców, którzy złożyli 
skargę.

5. Jeżeli  skarga dotyczy Dyrektora podmiotem przyjmującym i załatwiającym skargę jest 
osoba prowadząca.  

6. Odpowiedź Dyrektora zawiera:
1) rozstrzygnięcie, czy doszło do naruszenia praw ucznia;
2) informacje o konsekwencjach wobec sprawcy naruszenia, jeżeli został on ustalony;
3) ewentualne  środki  naprawcze  wraz  z  określeniem  osoby  odpowiedzialnej  za  ich 

wdrożenie, o ile wynika to z okoliczności sprawy.
7. Decyzja  Dyrektora  w  sprawie  rozstrzygnięcia  postępowania  w  przedmiocie  skargi 

dotyczącej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

Rozdział 9
Działalność finansowa

§ 38

1. Szkoła jest finansowana z następujących źródeł:
1) opłat wnoszonych przez rodziców;
2) dotacji z budżetu jednostki samorządu terytorialnego;
3) darowizn, zapisów oraz innych świadczeń osób fizycznych i prawnych;
4) innych źródeł.

2. Wpisowe jest  jednorazową, bezzwrotną opłatą wnoszoną przez rodziców w momencie 
zgłoszenia ucznia do szkoły.

3. Wysokość czesnego na dany rok szkolny ustala  osoba prowadząca w porozumieniu z 
Dyrektorem, na podstawie prognozowanych kosztów funkcjonowania szkoły.

4. Szczegółowe  warunki,  w  tym  wysokość  i  zasady  ustalenia  opłat  wnoszonych  przez 
rodziców określa umowa cywilno-prawna.

5. Nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia rodziców z obowiązku uiszczania opłat.



Rozdział 10
Postanowienia końcowe

§ 39

Zmiany statutu mogą być dokonane na wniosek osoby prowadzącej lub na wniosek organów 
szkoły.

§ 40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty, Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 41

Statut wchodzi w życie z dniem nadania.


